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NOTRE TERRITOIRE

Annemasse est une ville cosmopolite a taille humaine. Du
fait notamment de sa proximité de Geneve et sous
limpulsion de la dynamique du Grand Genéve, la commune
bénéficie d'une vie culturelle effervescente.

Terre d'accuell, la diversité et la mixité culturelle en font
une véritable richesse. Le bassin d'emploi attractif, inscrit
dans un cadre paysager préservé, entre lac et montagne,
expliguent la qualité de vie a I'échelle de l'agglomération
annemassienne. Porte d'entrée de la Haute-Savoie sur
l'agglomération de Genéve, Annemasse bénéficie d'un
réseau de transport performant, ce qui la place au second
rang démographique du département, avec prés de
40.000 habitants.

La ville dAnnemasse, en constante évolution, comporte
des quartiers aux dynamiques différentes et
complémentaires : un centre ville en renouvellement
paysager, un écoquartier en cours de finalisation, des
secteurs résidentiels, un quartier politique de la ville.

NOTRE STRUCTURE

La MJC MPT Annemasse, un acteur clé de la vie sociale et
culturelle dAnnemasse et de son agglomération, rayonne
depuis plus de 70 ans sur la commune et les communes
périphériques. Nous proposons une multitude d'activités,
un accueil de loisirs pour les enfants, des projets jeunesse,
et des espaces dédiés aux familles, en soutien et
accompagnement a la parentalité.

Avec nos festivals Enfance et Petite Enfance (FestiMom’ et
CinéMbm’), notre cinéma d'art et essai Ciné Actuel (dont
nous fétons les 50 ans cette année), notre radio
associative Radio Magny et notre espace d'exposition Art
et Sciences, nous nous engageons pour un acces a la
culture pour tous, favorisant les rencontres.

La MJC MPT Annemasse bénéficie dune relation
partenariale privilégiée avec la ville qui accompagne et
soutient pleinement les projets portés par la MJC. De plus,
la MJC est associée par la ville aux projets structurants
pour I'animation de la vie sociale et culturelle sur les bases
d'un partenariat étroit coconstruit.
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NOTRE PROJET ASSOCIATIF :

Porté par une équipe dadministrateurs et un bureau

pleinement investis dans la vie de la maison et de son

évolution, le projet associatif est construit autour d'une

vision d'avenir, a laquelle les actions de la MJC concourent :

e La MJC entend participer aux défis actuels en luttant
contre la montée des inégalités, le repli sur soi et
lintolérance, pour batir une société plus humaine, en
accord avec nos valeurs : la solidarité, I'équité et le
respect de I'environnement.

e La MJC doit étre un espace ouvert aux habitants du
territoire pour faire évoluer le monde d'aujourd’hui.

NOTRE EQUIPE :

Avec 45 salariés et plus de 8o bénévoles, nous organisons
des événements festifs et collaborons étroitement avec la
ville dAnnemasse et ses partenaires.

Composée de 23 ETP, I'équipe est structurée en 3 poles :
jeunesse et culture, animation sociale et vie associative,
manager par le podle de direction (un.e directeur.trice et 2
directeurs adjoints), appuyés par le podle fonctions
supports.

Nous travaillons actuellement sur un projet d'agrément
centre social et cherchons un.e directeur.trice pour nous
accompagner dans cette dynamique.
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PLUS QU'UN LIEU D’ACTIVITE, UN LIEU OU S’ENGAGER !

VOS MISSIONS :

Animation d'espaces jeunesse : Elaborer, mettre en
cuvre et animer des projets jeunesse a destination des
11/17 ans. Accompagner les jeunes dans la réalisation de
leurs projets en favorisant I'engagement citoyen.
Développement de projets socioculturels : Organiser
et animer des temps d'échanges, de discussions, de
rencontres et d'expression auprés de publics variés et
autour d’enjeux sociétaux.

Education aux médias et a linformation (E.M.L) :
Concevoir et animer des ateliers interactifs pour
éduqguer les différents publics sur les médias et
linformation. Sensibiliser les publics aux enjeux de la
désinformation et développer leur esprit critique face
aux médias.

COMPETENCES REQUISES :

Connaissance des dynamiques de groupe : comprendre
comment les groupes se forment, évoluent et
interagissent, savoir gérer les conflits et favoriser la
cohésion au sein des groupes de jeunes.

Gestion de projet : savoir planifier, organiser et évaluer
des projets d’animation.

Travail en réseau et partenariat : savoir collaborer avec
d'autres professionnels et institutions, savoir identifier
les ressources locales et les partenaires potentiels pour
enrichir les projets d'animation.

Analyse et compréhension des mécanismes de
production et de diffusion de l'information.

Décryptage de [linformation et connaissance du
paysage médiatique et des enjeux actuels.

Maitrise des outils de communication (réseaux sociaux, '

création de supports de communication).

MODALITE DE CANDIDATURE

Composition de la candidature :
CV + lettre de motivation
Demande de renseignements :
info@mjc-annemasse.fr
Candidature a adresser a:

Mr FIGAROLI Laurent,
Directeur adjoint de la MJC MPT Annemasse

info@mjc-annemasse.fr
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CONDITIONS :

X
- "‘7,_.' e BPJEPS LTP exigé ou équivalent.
) L e Permis B exigé.
SR G T« Expérience significative dans I'exploitation d'une salle
‘,ﬁ" -vﬁ de cinéma.
a - g e Expérience de 2 ans minimum.
e Adhérer et porter les valeurs d'éducation populaire.
CADRE DE TRAVAIL :
7=

e Statut: Salarié

e Contrat:CDI

¢ Lieu d’exercice : Annemasse et agglomération, avec
déplacements ponctuels possibles dans le
département, voire en région AURA.

¢ Permis B requis.

» Classification : Groupe D, indice 300 de la convention
ECLAT + reprise d'ancienneté.

e Horaires : variables / possibilité en soirée et le week-
end.

e Télétravail : possibilité de télétravailler, sous la
responsabilité du directeur adjoint.

¢ Avantages sociaux : mutuelle entreprise a 100 %,
ceuvres sociales, 6 semaines de CP.

MODALITE DE RECRUTEMENT :

e Entretien en présentiel dans les locaux de la MJC
Annemasse site Centre.

CALENDRIER DU
RECRUTEMENT :

Date limite de dépdt des candidatures :
12 septembre 2025

Poste a pourvoir a partir doctobre 25




